Konzultácie mimo vypísané hodiny je možné si dohodnúť individuálne, na základe telefonického, či osobného dohovoru.
Lysá

	Párny týždeň
	Nepárny týždeň

	týždeň
	dátum
	čas
	týždeň
	dátum
	čas

	6
	8.2.2010
	8:00-9:30
	7
	15.2.2010
	11:30-13:00

	
	10.2.2010
	8:00-12:00
	
	17.2.2010
	8:00-9:00

	8
	22.2.2010
	8:00-9:30
	9
	1.3.2010
	11:30-13:00

	
	25.2.2010
	8:00-10:00
	
	3.3.2010
	11:30-13:00

	10
	8.3.2010
	8:00-9:30 
	11
	15.3.2010
	11:30-13:00

	
	10.3.2010
	8:00-10:00
	
	17.3.2010
	11:30-13:00

	12
	22.3.2010
	8:00-9:30
	13
	Dekanské voľno
	8:00-10:00

	
	25.3.2010
	8:00-10:00
	
	-
	-

	14
	7.4.2010
	8:00-10:00
	15
	12.4.2010
	11:30-13:00

	
	-
	-
	
	14.4.2010
	11:30-13:00

	16
	19.4.2010
	8:00-9:00
	17
	17.4.2010
	11:30-13:00

	
	21.4.2010
	8:00-10:00
	
	28.4.2010
	11:30-13:00

	18
	3.5.2010
	8:00-9:00
	19
	10.5.2010
	11:30-13:00

	
	5.5.2010
	8:00-10:00
	
	12.5.2010
	11:30-13:00

	
	
	
	
	13.5.2010
	8:00-12:00


ludmila.lysa@gmail.com  
Témy magisterských prác na školský rok 2010-2011

1. Využitie evolučných výpočtov pri efektívnom riadení firmy.

2. Využitie kvantitatívnych metód v rozhodovacom procese manažéra

3. Rozhodovacie procesy v riadení mimovládnej organizácie

4. Nezamestnanosť ako problém globalizovanej spoločnosti

5. Analýza používaných štatistických metód vo výskumných prácach – spracované vybrané odborné materiály (zborníky, periodická tlač a pod.) 

6. Manažment záchrany malých sakrálnych stavieb (projekt)

7. Rozvoj firmy Aquapark Liptovský Mikuláš a dopady jej činnosti na život spoločnosti v regióne.

8. Rozvoj firmy Aquacity v Poprade a dopady jej činnosti na život spoločnosti v regióne

9. Rozvoj firmy Thermalpark Bešeňová a dopady jej činnosti na život spoločnosti v regióne

10. Budovanie aquaparkov a ich vplyv na rozvoj regiónu.

11. Budovanie firemnej kultúry v zariadeniach cestovného ruchu v oblasti Vysokých Tatier

12. Interné zdroje rozvoja regiónu XX1

13. Interné zdroje rozvoja regiónu XX2

14. Interné zdroje rozvoja regiónu XX3

15. Vyjednávanie – súčasť manažérskych zručností

16. Osobnosť manažéra v bankovom sektore

17. Cezhraničná spolupráca ako nástroj regionálneho rozvoja  prostredníctvom finančných nástrojov EU

18. Poprad – mesto vysokoškolákov (spracovanie projektu )

19. Ponuka bankových produktov pre malých a stredných podnikateľov -analýza 

20. Manažment a súčasná spoločnosť (systémový prístup k  manažmentu, vstupy, výstupy, okolie)

21. Možnosti rozvoja cestovného ruchu v okrese Stará Ľubovňa

22. Možnosti rozvoja cestovného ruchu v okrese Poprad

23. Možnosti rozvoja cestovného ruchu v okrese Liptovský Mikuláš

24. Možnosti rozvoja cestovného ruchu v okrese Dolný Kubín

25. Plán hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce X1

26. Plán hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce X2

27. Plán hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce X3

28. Téma podľa vlastného výberu korešpondujúca so zameraním študijného programu – pod dohode T1

29. Téma podľa vlastného výberu korešpondujúca so zameraním študijného programu – pod dohode T2

30. Téma podľa vlastného výberu korešpondujúca so zameraním študijného programu – pod dohode T3
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